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Organizational Structure



Menentukan struktur dan pembagian pekerjaan
yang jelas.

Memastikan kesetaraan dan keadilan dalam
pemberian gaji serta kompensasi.

Menyelaraskan tanggung jawab dengan tingkatan 
jabatan.

Mendukung pengembangan dan jenjang karier
karyawan.

Mendukung pelaksanaan evaluasi jabatan.





MENGAJUKAN PERMINTAAN 
PROMOSI, MUTASI & DEMOSI PER 
TANGAL 1-10 DISETIAP BULANNYA

• APPRAISAL
• CV TERUPDATE
• COACHING
• SURAT PERINGATAN

• LAMPIRKAN DATA LENGKAP 
KARYWAN 

• DETAIL TRANSPORT

ASSESMENT 
HASIL ASSESMENT
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• INFORMASIKAN KE OD H – 10 
TGL ONSITE

• PENGEJUAN TRAVEL REQUEST
• PEMESANAN TIKET PESAWAT






